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ΗΜΕΡΙΔΑ «ΤΟ ΜΕΛΛΟΝ ΤΗΣ 2οβαθμιας ΤΕΕ στην Ελλαδα: 05.12.2004

Σχεδιο για την παρουσιαση του Δρ Γιαννη Μαρκοπουλου, Μ-Η ΕΜΠ, «Συμβ. Επιχειρησεων»,    με θεμα:   «Η αβασταχτη βαρυτητα της Επαγγελματικης Εκπαιδευσης»

         [ή «Η (Τ)ΕΕ σαν ένα στηριγμα για την προσεγγιση με τις επιχειρησεις»] 
Αφου σας ευχαριστησω για την προσκληση για μια παρουσιαση στην εξαιρετικου ενδιαφε-ροντος και σημασιας (θεματικα ΚΑΙ χρονικα) Ημεριδα_σας στο σημερινο πλαισιο αναζητησης & επαναπροσδιορισμου των αξονων υπερβασης συσσωρευμενων προβληματων και για την χαρ-αξη μιας νεας πολιτικης στην αναπτυξη της χωρας
 στο χωρο της Επαγγελματικης Εκπαιδευ-σης και Καταρτισης, αισθανομαι αναγκασμενος να τονισω –υποστηρικτικα των οσων «προτει-νω»
 μερικα σημεια στην «ιστορια» αναπτυξης του συγκεκριμενου «χωρου».

1. Ενδεικτικες αναφορες απο την «ιστορια της ΤΕΕ στη χωρα_μας»: 

Η εκθεση της «Επιτροπης Παιδειας» του 1957 και το συνακολυθο Ν.Δ. 3971 του 1959 επιχειρησαν -αλλά το οικονομικο & υλικοτεχνικο υποβαθρο δεν επετρεψε ουσιαστικα αποτε-λεσματα -.την θεσμοθετηση μιας ΤΕΕ
 με διακριση τμηματων κλασσικης/πρακτικης κα-τευθυνσης, «Mικρο Πολυτεχνειο», 3-:-4ετεις δημοσιες τεχνικες σχολες εργοδηγων σε 6 επαρχιακες πολεις, ΣΕΛΕΤΕ.. 

Το Ν/Σ του 1965 για την ΤΕΕ
 δεν προλαβε να «γεννηθει» και παρα τα ΚΑΤΕ του 1970 & την συμβαση/σχεδιο με την ΔιεθνηΤραπεζα για χρηματοδοτηση προσπαθειας για αυξη-ση των απόφοιτων της ΤΕΕ από 335Χ το ’71 σε 1.600Χ το ’87,  το 1972 (UNESCO) ειχαμε παγκοσμια μια από τις πρωτες  θεσεις αναφορικα με αναλογια μαθητων ‘Μεσης Γενικης Εκπαιδευσης΄ προς συνολο μαθητων αντιστοιχης ηλικιας.. 

Οι νομοι 309/76 και 576/77 κινηθηκαν στην ιδια κατευθυνση: 9-χρονη υποχρεωτικη, ιδρυση 3-χρονων ΤΕΛ & 2-χρονων ΤΕΣ
 αλλά το 1981/82 διατιστωνοτανε μειωση του ποσοστου μαθητων της ΤΕΕ
: το‘77/78 το 97% των αποφοιτων Γυμνασιου «δινει» για το Λυκειο, 20-25% εγγραφεται σε ΤΕΛ &  απ’αυτους μολις το 5% δεν συμμετεχουν στις εξετα-σεις για 3οβαθμια ιδρυματα!

Στα πλαισια του θεσμικου νομου Ν1566/85, προβλεπεται λειτουργια γνωμοδοτικη του  ΕΣΥΠ (Εθν. Συμβ.Παιδειας) με συμμετοχη και ΣΕΒ, ΓΣΕΕ, ΠΑΣΕΓΕΣ, ΣΤΕ, ΕΒΕΑ, αλλά και των Και ακομα  προβλεπεται ιδρυση& λειτουργια του ΣυμβΑνωτατ.Παιδ.(πλαισια Ν1268/82) & του Συμβουλιου Τεχνικης Εκπαιδευσης (πλαισια Ν1404/83): Το βασικο λειτουρ-γικο παρατιθεται σαν υπομνηση.

2. Ενδεικτικες στιγμες στην εξελιξη της «ατυπης» & της «τυπικης» 

Επαγγαγγελματικης Καταρτισης  στη χωρα_μας» 

Για την Επαγγελματικη Καταρτιση
 από την άλλη, το 1980 ιδρυεται από τον ΣΕΒ (από 13 μεγαλες επιχειρησεις) ο ΔΣΒΕΕ, για την «επαγγελματικη επιμορφωση» εργαζομενων (αρχι-κα), στα πλαισια της Συνεχιχομενης Επαγγ. Καταρτισης, κατω από την εποπτεια του ΟΑΕΔ, & τα σχετικα «ενδοεπιχειρησιακα προγραμματα» πολλαπλασιαζονται στα επομενα χρονια, με πορους «κοινοτικους» αλλά και του ΛΑΕΚ

 Στη συνεχεια, το 1992, με τον N9002 συμπληρωνεται από το ΥΠΕΠ+Θ το ΕΣΕΕΚ με την δημιουργια του πλαισιου και την κλειτουργια του ΟΕΕΚ, που «γεννησε» τα ΙΕΚ, o N2224/94 από το Υπ.Εργασιας για τα ΚΕΚ & την εξασφαλιση των 0.45%+0.7% της μα-ζας μισθων (περιπου 50ΜΕ) για καταρτιση & λιγο μετα του ΕΚΕΠΙΣ από το Υπ.Εργασιας. 

Στα τελη του2003 με τον Ν3191 θεσμοθετειται το ΕΣΣΕΕΚΑ, αλλά & σειρα οργανων & θεσμων που συμπληρωνουν / υποστηριζουν την λειτουργια των οργανων του ΥΠΕΠ+Θ, αλλά & του Υπ.Απασχολησης (Ν1404/8 & νεοτεροι για τα «θραυσματα», όπως η  «Ελλ.-Καταρτιση Α.Ε.»), τα Υπ.Εμπορικης Ναυτιλιας, Γεωργιας(ΚΕΓΕ), Προεδριας(ΕΟΤ), και ΟΤΕ, Εθν.Οικο-νομιας,, Πολιτισμου (Λ.Επιμορφωσης)… 

‘Τελος’, χτες ακομα
, με το γενικο πλαισιο της νεας «μεταρυθμισης» με την γεννηση των ΕΠΑγγελματικων Λυκειων (ΕΠΑ.Λ), χωρις εξετασεις εισοδο στο Λυκειο & προ-γραμμα 1ου ετους ΕΠΑ.Λ. «ταυτο» με προγραμμα Λυκειου & διαφοροποιηση στα 2 τελευ-ταια, αλλά με «εκπαιδευτικη ΚΑΙ επαγγελματικη ισοτιμια τιτλων»
 των 2 αυτων μορφων του μετα-ϋποχρεωτικου μερους της 2οβαθμιας
 και ΄συμπληρωση’  στη συνεχεια των ΕΠΑ.Λ με 1-:-2 χρονια σε ΙΕΚ

3. Αλλά «Γιατι;»…

Εάν όμως η Αγορα εχει εκφρασει πολλαπλα
 την μη αναγνωριση των προσοντολογιων των αποφοιτων / διπλωματουχων_τους ως μη ανταποκρινομενα στις αναγκες των επιχειρησεων «προσοντολογια» των αποφοιτων/διπλωματουχων της, τι είναι αυτό που κανει -εδώ & μισον αιωνα- Σισυφεια την προσπαθεια του ΥΠΕΠΘ, αλλά και του Υπ.Απασχολησης για αναπτυ-ξη της Επαγγελματικης («Τεχνικης ή μη) Εκπαιδευσης, παρα τις ‘μελετες’, τις δαπανες, τα ‘πιλοτικα’ και μη προγραμματα κλπ, κλπ; 

Γιατι δεν βοηθα/αρκει για προσεγγιση της «προσφορας» εργαζομενων στη «ζητηση» η απλη  συμμετοχη των συλλογικων οργανων των ΚΕ στα ανωτερα διοικητικα οργανα
;     

Γιατι δεν γινεται αντιληπτο, ότι μεθοδοι με διακηρυγμενο
 στοχο μια πιστοποιηση γνωσεων
 και όχι την δυναμικη
 αξιολογηση & πιστοποιηση των πραγματικα
 δια-θεσιμων σε κάθε στιγμη της ζωης_τους επαγγελματικων προσοντων των ενηλικων
, δεν εχει άλλο αποτελεσμα από το «κουμπωμα» των «ζωντανων» επιχειρηματιων απεναντι σε κάθε τυποποιηση συνεργασιας;
Επιχειρηματιων που μονον σε ολο και πιο βραχυχρονια διαστηματα σχετικης σταθερο-ποιησης της τεχνολογιας και των αγορων στο κάθε συγκεκριμενο πλαισιο μπορει να «συμφωνησουν» για τις αναγκες_τους. Και ολο και συχνοτερα θα βρισκουμε σε «απαντη-σεις-ερευνες» να ξαναεπιλεγονται διατυπωσεις όπως: πτυχιουχους/διπλωματουχους με.. «καλη επιστημονικη βαση..», «δυνατοτητα να παρακολουθουν τις εξελιξεις..», «εξοπλι-σμενο με αισθημα ευθυνης..., ενθαρυνση της καινοτομιας..» «πολυσθενείς ικανοτητες & ευελιξια σαν προϋποθεσεις για την εξελιξη..», «δημιουργικοτητα..», «ικανοτητα αναλυ-σης..» «γνωσεις και δεξιοτητες νεων τεχνολογιων..» και αυτά στη θεση παλαιοτερων προδιαγραφων/πινακων
 με διατυπωσεις της μορφης
 «να είναι ικανος να κανει αυτό & εκεινο, σε αυτό το πλαισιο & με αυτά τα δεδομενα  και με τετοια ποιοτητα–αποτελε-σματα»; ΚΑΙ ΝΑ ΜΠΟΡΕΙ ΝΑ ΑΛΛΑΖΕΙ ΤΗΝ ΕΚΦΡΑΣΗ ΤΩΝ ΑΝΑΓΚΩΝ_ΤΟΥ –και τις συνακολουθες προσπαθειες στην αναζητηση της στελεχωσης της επιχειρησης_του- σε χρονικα διαστηματα αντιστοιχα στις κατά την εκτιμηση_του «ζωη» της Αγορας και όχι την «αιωνοβια» ζωη κεντρικων διοικητικων οργανων με απολυτη αδυναμια το ιδιο γρηγορης αλλαγης στην κλιμακα και ποιοτητα προϊοντων. Αλλά που την καταναλω-ση_τους υπερασπιζονται παντιοτροπα & με καταναγκαστικης ισχυος διαταξεις, νομους κ.α

Ο φαυλος / Σισυφειος
 κυκλος της απότυχιας θα συνεχιζεται εάν μετα μισο αιωνα προ-σπαθειων για βελτιωση των υπηρεσιων καλυψης –κατά την κριση_της- των αναγκων της Αγορας, δεν αναζητηθούν τα κατά επαναληψη διαπραχθεντα λαθη «περιχαρακωσης» των φορεων Ε+Κ στη «συλληψη» του Συστηματος, αλλά η σχετικη αναζητηση περιοριστει σε μια θεωρηση του «κακου» εξω από αυτή την αρχη/μεθοδολογια, εξω από μια ανατρεπτικη απλοποιηση των προδιαγραφων, ελεγχων και μηχανισμων πιστοποιησης , οταν μετα 40 χρονια εμπειριας παραγω οργανισμους τυπου «ΟΕΕΚ»
, όταν Οργανα όπως το ΕΣΣΕΕΚΑ διαμορφωνεται με συμμετοχη πολλων Υπουργειων
 & Κ.Ε. & ακομα & ετσι δεν «ξεκινα», από τον φοβο δυσκαμψιας/βραδυτητας…τοτε γινομαι πολύ απαισιοδοξος για την προοπτικη μιας βελτιωσης.

Οταν «χανονται» ανεπαναληπτες ευκαιριες χρηματοδοτησης, όπως αυτές που συνιστουν εδώ & 10 χρονια τα ΕΠΕΑΕΚ
, ΕΠΑΚ κλπ, και συνεχιζουμε να προσπαθουμε να συντο-νισουμε τις σχετικες πολιτικες επιλογες από πολυπραγμωνες φορεις αλλά περι αλλων, ασχετων στην ουσια της ΕΠΑΛ & Κ, θεματων
 υπευθυνους και εμπειρους, -  στο ΝΕΟ (20 το πολύ χρονων)  πλαισιο αναπτυξης της χωρας και όχι με νεα, συγχρονα, δυναμικα οργανα, το παιχνιδι» είναι χαμενο «από χερι»!

Ευχαριστω και παλι για την ευκαιρια που μου προσφερατε να επικοινωνησουμε και βεβαια παραμενω στη διαθεση_σας για διερευνηση-διατυπωση θεσεων σε μια  ..ανατρεπτικη κατευθυνση!







             Δρ Γιαννης Μαρκοπουλος






           Μ-Η ΕΜΠ,«Συμβουλος Επιχειρησεων»

� Αρα και των αξονων επικεντρωσης των προσπαθειων για μια υπερβαση των δυσλειτουργιων στα θεματα συνερ-γασιας της Πολιτειας και των κρατικων φορεων με τους Κοινωνικους Εταιρους)


� Αφοριστικα, και λογο του περιορισμενου χρονου, αλλά και λογο του «παθους» που μια ανολοκληρωτη προσπαθεια τοσων χρονων αφηνει να κατά/επικαθεται


� Που το 1961 ειχε το μικροτερο ποσοστο στις ευρωπαϊκες χωρες: 5% - μαθητων ΤΕΕ  στα 1000 ατομα πληθυσμου).     Υπενθυμιση: το 1961 εγινε η προσδοκωμενη «συνδεση» με την ΕΟΚ.


� Με το 3χρονο ΤΕΛ και τις 2χρονες ΤΕΣ


� Εισαγωγη στα ΤΕΛ με εξετασεις,  μετα το γυμνασιο.. ενώ στυα ΤΕΕ εισοδος χωρις εξετασεις….


� Από 32% το1973 σε 28% το 1981, εναντι υπερδιπλασιων ποσοστων στις χωρες της ΕΟΚ


� ‘ΔΙΑΓΡΑΜΜΑ ΤΩΝ ΟΡΓΑΝΩΝ & ΔΙΑΔΙΚ. ΤΟΥ ΔΗΜΟΚΡ.  ΠΡΟΓΡΑΜΜ. ΣΤΗΝ ΕΚΠ. – ΠΑΙΔΕΙΑ’ . Και βεβαια Κοιν.Εταιροι. δεν είναι ουτε οι αρχες /ΟΤΑ, ουτε οι ενωσεις γονεων κλπ, -καταλληλοι φορεις για άλλες λειτουργιες ενός ΥΠΕΠΘ-, αλλά όχι για την επιλογη ειδικοτητων, τομεων κλπ , κλπ


�   Ατυπη & τυπικη, όπως συνηθιζεται..


�   Ευλογη η ατελης γνωση» του νεου συστηματος…, ας μου συγχωρεθουν τυχοντα λαθη


�   Με επικινδυνες αναφορες στα θεματα επαγγελματικων δικαιωματων 


� Με φανερη κατά την γνωμη_μου ταση για προοδευτικο περασμα σε 12χρονη γενικη -αλλά με στοχο (τουλαχιστον σ’επιπεδο προγραμματος..) και τις «ικανοτητες κλειδια» της Ευρ.Ενωσης, και τις απαραιτητες δεξιοτητες  (SCANS) Ομοσπ.Υπ.Παιδειας των ΗΠΑ) , υποχρεωτικη & «ανοιχτη», «αρθρωτη-ψηφιδωτη», μετα-υποχρεωτικη επαγγελματικη εκπαιδευση/καταρτιση στα καταλληλοτερα  ΙΕΚ,ΚΕΚ κλπ !


� Βεβαια για την «ισοτιμια» στις εξετασεις για 3οβαθμια, θα προσφερονται δωρεαν «απογευματινα μαθηματα επιλογης, αναλογα με προσωπικη εκτιμηση αναγκων 


� Στα λογια-διακηρυξεις, αλλά και στην πραξη, με την μη γενικη-συστηματικη προτιμηση των «προϊοντων» της ΤΕΕ σ’ επιπεδο προσληψεων


� ΔΣ, Μον. Επιτροπες κλπ


� Τοσο στη μεθοδολογια οσο και στην υλοποιηση


� Στην ουσια, γνωσεων που προσφερονται στα πλαισια σχολικων κωδικων προδιαγραφης/υλοποιησης, που εχουν προσφερθει σε σχολικο –τελικα- πλαισιο.., 


� Συνεχιζομενη «διας βιου»…


� Κατά την «ζωντανη», αρα δυναμικη, μεταβλητη κριση της Αγορας/Κλαδου,


�  Μια παραπομπη σε συγχρονες αναφορες Βασικων Ικανοτητες-στοχους «Γενικων» & «Επαγγελματικων» Σχολειων σε αντιστοιχια με ΒΑΣΙΚΕΣ-ΓΕΝΙΚΕΣ αναγκες επιχειρησεων 


Επικοινωνια (προφορικες-γραπτες-παρουσιασεις…μεσω και χωρις ΧΡΗΣΗ ΛΟΓΙΣΜΙΚΟΥ)


Τεχνολογια Παραγωγικων και μη Διεργασιων-διαδικασιων, 


Συστηματα: Περιγραφη χαρακτηριστικων, απεικονιση, συντηρηση, εντοπισμος βλαβων,  εκθεσεις/  .   . .                    αποδοση/ προτασεις βελτιωσεων


Εφαρμογη αριθμητικων δεδομενων (αναζητηση, απεικονισεις, επεξεργασια) 


Ικανοτητα «ομαδικης εργασιας, σχετικης πολυδυναμιας,  «εναλλαγης ρολων»


Ικανοτητα αναζητησης –επεξεργασιας Πληροφοριων


Ικανοτητα στοχοθετησης, αξιολογησης – επιλυση προβληματων


Ικανοτητα ταυτοποιησης προσωπικων ιδιοτητων, χαρακτηρηστικων, αναπτυξης


Εργασιακες ικανοτητες: χρηση χρονου, ενταξη-συνεργασια σε ομαδα, προγραμ-ματισμος /προυπολογισμος/αξιολογηση, συνταξη εκθεσεων / αναφορων


Αλλά για μια τετοια σειρα «στοχων» -στα πλαισια ΚΑΙ ΤΗΣ ΛΟΙΠΗΣ ΣΤΟΧΟΘΕΤΗΣΗΣ της 2οβαθ-μιας, και της βουλησης «εκπαιδευτικης ισοτιμιας και επαγγελματικης ισοδυναμιας»- δεν νομιζω ότι μπο-ρει να επιτευχθει σ’ένα 2χρονο ΕΠΑΛ, -ακομα και με αναγεννηση της συνεργασιας με τους ΚΕ- παρα με ελαχιστες «αλλαγες του τυπου: Περασμα απο 24 σε 34 ΔΩ/βδομαδα και στα 4 εξαμηνα σπουδων και γενικευμενη υιοθετηση της μεθοδολογιας της «εναλλασσομενης Ε/Κ σε καθε τυπου σχολειο και ακομα υιοθετηση οικονομικης υποστηριξης για την υπογραφη Συμβασεων  μεταξυ Κλαδικων οργανων και Σχολειων ή/και Δ/σεων της ΕΠΑΛ 


� Ελεγξιμων προϊοντων συλλογικης εργασιας ομαδων ισοτιμων ΚΕ, αλλά & στηριγματα πετυχημενων εμπειριων ΕΕ&Κ


� Και η μορφη στα συγκεκριμενα θεματα δεν είναι αμοιρη του περιεχομενου!


� Και πανακριβος και καταλυτικος για το μελλον της νεολαιας, ετσι,  τελικα, «ανηθικος»..


� Κατά τις προδιαγραφες/νομο ‘Γιαννης κερνα Γιαννης πινει’ σε παραγωγη και αξιολογηση καταρτισης.., σε ανα-πτυξη της ανισοτητας αναμεσα στα θεωρητικα ελευθερα & ανταγωνιστικα μελη μιας αγορας (Δ & Ι _ΙΕΚ),  και σε ορους οικονομικης καχεξιας, που αποκλειουν και/ή απομακρυνουν/απαξιωνουν την συμμετοχη των επιτυχημενων στελεχων της Αγορας από το σωμα των managers, των εκπαιδευτων  κλπ 


� Και όχι κατω από την συντονιστικη καθοδηγηση για 5-10 χρονια ενός ευελικτου οργανου ειδικα εξουσιοδοτη-μενου από τον ιδιο τον πρωθυπουργο! Μιλαμε για το κρισιμο-Σισυφειο προβλημα της Ελλαδας , όχι παρο-μοιο της Ολλανδιας, ή της Βρετανιας, της Γαλλιας,  Γερμανιας, Σουηδιας…κλπ…


� Παραδειγματικη αναφορα χαρακτηριστικων «Μετρων», «Ενεργειωνς», «Δρασεων» του ΕΠΕΑΕΚ σε… καθυστερηση  υλοποιησης, αλλά και χωρις καμια συμμετοχη των θεσμοθετημενων συλλογικων οργανων των ΚΕ στην συλληψη, προδιαγραφη, λειτουργια και αξιολογηση


Μετρο 2.3 ….Ενεργεια 2.3.2.Αναπτυξη/Αναβαθμιση των ΤΕΕ….


Πραξη 2.3.2.γ’  13.7ΚΕ: 


1η_δραση-> Προγραμματισμενες Επισκεψεις σ’επιχειρησεις & επαγγελματικους  ή επιστημονικους Φορεις»


2η_δραση-> 3000 μονοημερες εκπαιδευτικες επισκεψεις…


3η δραση-> εκπαιδευτικες επισκεψεις 2-:-3 ημερων …


4η δραση-> 700 Επισκεψεις σε επιχειρησεις &/ή φορεις στο εξωτερικο…


Πραξη 2.3.2.στ’ 5.0ΚΕ:«Ενδοεπιχειρησιακη Επιμορφωση Εκπαιδευτων»


	3η_δραση->Δημιουργια τελικης καταστασης επιχειρησεων & φορεων απο «τελικο δικαιουχο»


	3000 Εκπαιδευτικοι, καταρτιση σε συνθηκες εργασιακου περιβαλλοντος


Πραξη 2.4.2. ε’ 12.6ΚΕ:«Πρα:κτικη Ασκηση ΤΕΕ»,


60 ΤΕΕ		900μαθ. ΤΕΕ»,


Πρακτικη= 2 Ανθρ.μηνες /μαθητη (καλοκαιρι ή 4 μηνες part time)


� Εξισου βεβαια  «εθνικα σπουδαιων»





