
Ιωάννα Κοµνηνού - Μαρία Τεντζεράκη

ΤαΤα διαθεµατικάδιαθεµατικά σχέδιασχέδια

εργασίαςεργασίας καικαι ηη δράσηδράση

eTwinningeTwinning

Από τον αρχικό σχεδιασµό στην αξιολόγηση



Ιωάννα Κοµνηνού - Μαρία Τεντζεράκη

ΚανόνεςΚανόνες σχεδιασµούσχεδιασµού (1/2)(1/2)

• Ο σχεδιασµός θα πρέπει να έχει πάντοτε ως
κέντρο τους στόχους και το αντικείµενο µάθησης. 

• Η χρήση των Νέων Τεχνολογιών θα πρέπει να
γίνεται µε µέτρο.

• Θα πρέπει να επιδιώκεται η ανάπτυξη
πρωτοβουλίας και η δηµιουργική µάθηση. 

• Το επίπεδο και η ποσότητα του µαθησιακού
αντικειµένου θα πρέπει να είναι προσαρµοσµένα
στις ανάγκες του µέσου εκπαιδευόµενου. 
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ΚανόνεςΚανόνες σχεδιασµούσχεδιασµού ((22/2)/2)

• Η µαθησιακή πορεία θα πρέπει να καλύπτει όσο το
δυνατόν περισσότερους τρόπους σκέψης και µάθησης.

• Καλό είναι να αποφεύγεται η ευθύγραµµη
προγραµµατισµένη µάθηση. 

• Κατά τη διάρκεια της επιµόρφωσης θα πρέπει να
ενισχύεται η δηµιουργικότητά του επιµορφούµενου. 

• Ο σχεδιασµός µιας επιτυχηµένης επιµόρφωσης θα
πρέπει να έχει δοκιµαστεί σε ένα δείγµα πληθυσµού
πριν την οριστική εφαρµογή του.
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ΕξελικτικήΕξελικτική διαδικασίαδιαδικασία

Συνοπτικά τα στάδια ανάπτυξης του σεµιναρίου είναι: 

• Εξακρίβωση των µαθησιακών αναγκών.

• ∆ιάγνωση του επιπέδου γνώσεων και δεξιοτήτων.

• Επιλογή κριτηρίων για εκπαιδευτικό υλικό και υπηρεσίες. 

• Σχεδιασµός µαθησιακού περιβάλλοντος.

• Κατασκευή εργαλείων και πολυµέσων. 

• Επιλογή εκπαιδευτικού υλικού.

• ∆ιαχείριση και διατήρηση του ηλεκτρονικού περιβάλλοντος
µάθησης.

• Αξιολόγηση και ανατροφοδότηση.
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ΕξασφάλισηΕξασφάλιση ποιότηταςποιότητας (1/2)(1/2)

• Η ποιότητα της επιµόρφωσης εξακριβώνεται από: 

• Το βαθµό επίτευξης των στόχων

• Τη µαθητοκεντρικότητα της διαδικασίας

• Τη διαδραστικότητα

• Το ενδιαφέρον των σπουδαστών

• Την εξατοµίκευση της µάθησης

• Την αποτελεσµατική χρήση του διαδικτύου

• Την παραγωγικότητα των εκπαιδευοµένων
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ΕξασφάλισηΕξασφάλιση ποιότηταςποιότητας ((22/2)/2)

• Τη δυνατότητα επέκτασης και αξιοποίησης των γνώσεων
και των δεξιοτήτων που αποκτήθηκαν.

• Την οµαδοσυνεργατική προσέγγιση του µαθησιακού
αντικειµένου.

• Τη δυνατότητα αυτοαξιολόγησης των εκπαιδευοµένων και
αξιολόγησης της µαθησιακής πορείας.

• Την αποτελεσµατική χρήση των Νέων Τεχνολογιών και τη
θετική τους αντιµετώπιση.

• Την αποτελεσµατική αξιοποίηση των γνώσεων στην
επαγγελµατική ενασχόληση των εκπαιδευοµένων.
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ΣτόχοιΣτόχοι (1/2)(1/2)

Οι εκπαιδευόµενοι µε τη λήξη πρέπει :

• Να γνωρίζουν και να χρησιµοποιούν τη διαθεµατική
προσέγγιση στην ανάπτυξη προγραµµάτων eTwinning

• Να µπορούν να ενσωµατώνουν τη δράση eTwinning στην
καθηµερινή τους διδασκαλία αλλά και στις σχολικές
δραστηριότητες

• Να αποκτήσουν δεξιότητες χρήσης Νέων Τεχνολογιών (π.χ. 

να µπορούν να χειρίζονται το ∆ιαδίκτυο για την υποστήριξη
των προγραµµάτων τους, όπως επίσης και άλλα
συνεργατικά εργαλεία: Twin space, blog, online magazine, 

κ.λπ.)
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ΣτόχοιΣτόχοι (2/2)(2/2)

• Να γνωρίζουν τους κανόνες ασφαλείας στο

διαδίκτυο και τους τρόπους «συµπεριφοράς»

σε µια διαδικτυακή συνεργασία.

• Να εντοπίζουν σχετικά ζητήµατα στο χώρο

της εργασίας και της εκπαίδευσης.

• Να έχουν µια ξεκάθαρη άποψη για την

εφαρµογή του eTwinning στο ίδρυµα από το

οποίο προέρχονται.
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ΘέµαταΘέµατα

Τα θέµατα που αναπτύσσονται είναι: 

• Βασικές γνώσεις για το eTwinning και για τη
διαθεµατική προσέγγιση του µαθησιακού
αντικειµένου.

• ∆ηµιουργία ενός eTwinning προγράµµατος

• Επικοινωνία και συνεργασία. 

• Εργαλεία και περιβάλλον µάθησης. 

• Καινοτοµίες και σύγχρονες τάσεις στην
Παιδαγωγική και ∆ιδακτική.
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ΧρονοδιάγραµµαΧρονοδιάγραµµα

Το επιµορφωτικό σεµινάριο:

∆ιαρκεί 6 εβδοµάδες, και απαιτούνται 3 ώρες
απασχόλησης εβδοµαδιαίως

Συνολικά, η απαιτούµενη εργασία διαρκεί 18 
ώρες και η συµπλήρωση ερωτηµατολογίων
αξιολόγησης απαιτεί περίπου 30 λεπτά
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∆οµή∆οµή (1/2)(1/2)

Ακολουθήσαµε τη διάρθρωση της διδασκαλίας του R. GAGNÈ

• Α. Παρώθηση του εκπαιδευόµενου (κέντρισµα ενδιαφέροντος µε
παραδείγµατα από την επικαιρότητα).

• Β. Ενηµέρωση του εκπαιδευόµενου για τους στόχους
διδασκαλίας (συνοπτικά).

• Γ. Εξακρίβωση και ανάκληση στη µνήµη του εκπαιδευόµενου
προηγούµενων γνωστικών στοιχείων.

• ∆. Παρουσίαση του νέου µορφωτικού αγαθού (µε χρήση
εποπτικών µέσων).

• Ε. Κριτική επεξεργασία του µαθησιακού αγαθού (συζήτηση).

• Στ΄. Αξιολόγηση.
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∆οµή∆οµή (1/2)(1/2)

Κάθε εβδοµάδα περιλαµβάνει:

• Περιγραφή των στόχων

• Ερέθισµα

• Υλικό για µελέτη

• ∆ραστηριότητες (µαθησιακή

προσέγγιση)

• Ανατροφοδότηση
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ΠρώτηΠρώτη εβδοµάδαεβδοµάδα

• Παρουσιάζονται οι βασικές έννοιες των

σχεδίων εργασίας και του eTwinning.

• Ως ερέθισµα χρησιµοποιείται βίντεο και κουίζ

σχετικά µε το eTwinning.

• Οι εκπαιδευόµενοι οφείλουν να καταθέσουν

τις απόψεις – σκέψεις τους για να θέµατα της

πρώτης εβδοµάδας και να παρουσιάσουν ό,τι

έµαθαν σ’ ένα έτοιµο πρότυπο παρουσίασης.
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∆εύτερη∆εύτερη εβδοµάδαεβδοµάδα (1/2)(1/2)

• Πρώτη φάση για τη δηµιουργία ενός

διαθεµατικού σχεδίου εργασίας µε την

αξιοποίηση της δράσης eTwinning.

• Ως ερέθισµα οι εκπαιδευόµενοι ενθαρρύνονται

να εργαστούν σε οµάδες, να προτείνουν ένα

διαθεµατικό έργο eTwinning και να το

προτείνουν για συζήτηση στις υπόλοιπες

οµάδες.
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∆εύτερη∆εύτερη εβδοµάδαεβδοµάδα (2/2)(2/2)

• Παρουσιάζονται τα βασικά βήµατα για

το σχεδιασµό ενός διαθεµατικού

eTwinning έργου.

• Οι εκπαιδευόµενοι, πέρα από την

οµαδική πρόταση, καταθέτουν και το

ατοµικό τους σχέδιο εργασίας.
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ΤρίτηΤρίτη εβδοµάδαεβδοµάδα

• Αποτελεί συνέχεια της προηγούµενης και

αναφέρονται περισσότερες λεπτοµέρειες

για τον πληρέστερο σχεδιασµό ενός

διαθεµατικού eTwinning έργου.

• Ως ερέθισµα οι εκπαιδευόµενοι καλούνται

να επιλέξουν και να αξιολογήσουν τα

καλύτερα eTwinning προγράµµατα µέσα

από µία συνεργατική διαδικασία.
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ΤέταρτηΤέταρτη εβδοµάδαεβδοµάδα (1/2)(1/2)

• Η τέταρτη εβδοµάδα είναι αφιερωµένη

στην αλληλεπίδραση σ’ ένα περιβάλλον

µάθησης.

• Το ερέθισµα παρουσιάζει διάφορα σενάρια

αλληλεπίδρασης.

• Οι εκπαιδευόµενοι καλούνται να

συνδυάσουν αυτά τα σενάρια µε

προτεινόµενες επιλογές.
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ΤέταρτηΤέταρτη εβδοµάδαεβδοµάδα (2/2)(2/2)

• Η µαθησιακή προσέγγιση υλοποιείται µε

τη συζήτηση του θέµατος της

αλληλεπίδρασης µέσα από µεταφορές.

• Στην ανατροφοδότηση οι

εκπαιδευόµενοι έχουν την ευκαιρία να

αναπτύξουν τις σκέψεις τους.
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ΠέµπτηΠέµπτη εβδοµάδαεβδοµάδα

• ∆ίνεται έµφαση στα εργαλεία που

µπορούν να χρησιµοποιηθούν για την

υποστήριξη ενός έργου eTwinning.

• Αναλύονται τα σηµαντικότερα εργαλεία

και κατηγοριοποιούνται.

• Γίνεται συζήτηση για την παιδαγωγική

χρήση των εργαλείων.
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ΈκτηΈκτη εβδοµάδαεβδοµάδα

• Στην εβδοµάδα αυτή γίνεται
προσπάθεια καταγραφής και συζήτησης
των νέων τάσεων στην εκπαίδευση.

• Προβληµατιζόµαστε για την
παιδαγωγική καινοτοµία στο σύγχρονο
σχολείο.

• Οι εκπαιδευόµενοι καλούνται να
προτείνουν το δικό τους παιδαγωγικό
παιχνίδι.



ΟΟ ρόλοςρόλος τουτου εκπαιδευτήεκπαιδευτή--
εµψυχωτήεµψυχωτή

Μελέτη Περίπτωσης:

Το διαδικτυακό µάθηµα: «Τα διαθεµατικά
σχέδια εργασίας και η δράση eTwinning»
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ΟΟ ρόλοςρόλος τουτου εκπαιδευτήεκπαιδευτή σεσε έναένα on line on line 
σεµινάριοσεµινάριο –– ΒασικέςΒασικές αρχέςαρχές (1)(1)

• ∆ιαµόρφωση της θεµατολογίας στο forum

• ∆ιαµόρφωση ύφους συζητήσεων

• Συντονισµός συζητήσεων

• ∆ιόρθωση των εκπαιδευτικών σε περίπτωση
µh σωστής χρήσης του forum

• ∆ιακριτική εποπτεία των συζητήσεων για την
αποφυγή καταστάσεων όπου κάποιος θίγει ή
θίγεται

• Κύριος στόχος η δηµιουργία διαλόγου



Ιωάννα Κοµνηνού - Μαρία Τεντζεράκη

ΟΟ ρόλοςρόλος τουτου εκπαιδευτήεκπαιδευτή σεσε έναένα on line on line 
σεµινάριοσεµινάριο –– ΒασικέςΒασικές αρχέςαρχές (2)(2)

• Κατανόηση των συναισθηµάτων, ευαισθησιών

και ιδιαιτεροτήτων των συµµετεχόντων

• ∆ιαπραγµάτευση και επίτευξη συµβιβασµών

όπου είναι εφικτό

• Αυτοκριτική σε τακτά χρονικά διαστήµατα

• Ενθάρρυνση συµβολής των συµµετεχόντων

• Επιλογή κατάλληλης χρονικής στιγµής για το

άνοιγµα και το κλείσιµο µιας συζήτησης
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ΟΟ ρόλοςρόλος τουτου εκπαιδευτήεκπαιδευτή σεσε έναένα on line on line 
σεµινάριοσεµινάριο –– ΒασικέςΒασικές αρχέςαρχές (3)(3)

• Ενθάρρυνση χρήσης κανόνων επικοινωνίας

• Ενθάρρυνση αυτενέργειας και συνεργατικής

µάθησης

• Έµφαση στην κοινωνική µάθηση

• Αποφυγή υπερπληροφόρησης

• Αποφυγή ασάφειας στις εκφράσεις

• Συντοµία

• Συστηµατικότητα



ΗΗ αξιολόγησηαξιολόγηση τηςτης

δικτυοκεντρικήςδικτυοκεντρικής εκπαίδευσηςεκπαίδευσης

(WBT)(WBT)
Μελέτη Περίπτωσης:

Το διαδικτυακό µάθηµα: «Τα διαθεµατικά
σχέδια εργασίας και η δράση eTwinning»
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ΗΗ αναγκαιότητααναγκαιότητα τηςτης

αξιολόγησηςαξιολόγησης

� Για τη βελτίωση της απόδοσης των

εκπαιδευτών

� Για το σχεδιασµό καινούργιων στρατηγικών, 

επιλογών και προτεραιοτήτων

� Για να διαπιστώνουµε πόση πρόοδος έχει

συντελεστεί, προς ποια κατεύθυνση και πόσο

πιο πέρα µπορούµε να πάµε
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ΗΗ αξιολόγησηαξιολόγηση στοστο online online σεµινάριοσεµινάριο::

««ΤαΤα διαθεµατικάδιαθεµατικά σχέδιασχέδια εργασίαςεργασίας καικαι ηη

δράσηδράση eTwinningeTwinning»»

Το σεµινάριο αξιολογήθηκε ως προς:

• Την αποτελεσµατικότητά του σύµφωνα µε τους
προκαθορισµένους στόχους

• Την οργάνωσή του

• Τις εκπαιδευτικές µεθόδους

• Το εκπαιδευτικό υλικό

• Τις διδακτικές ικανότητες και τις υποστηρικτικές
υπηρεσίες των εκπαιδευτών

• Πλην το κόστος... 
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ΟιΟι δυσκολίεςδυσκολίες καικαι τατα προβλήµαταπροβλήµατα

«...οι δυσκολίες προκύπτουν από την ίδια τη φύση της

∆ικτυοκεντρικής Εκπαίδευσης...»

Η αξιολόγηση θα πρέπει να

καλύπτει τους τοµείς:

κοινωνιολογικο-ψυχολογικής

ανάπτυξης των χρηστών

τεχνολογικής

υποστήριξης
γνωστικού

αντικειµένου
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ΜέθοδοςΜέθοδος αξιολόγησηςαξιολόγησης

• οι κλασσικές µέθοδοι αξιολόγησης

δύσκολα µπορούν να προσαρµοστούν για

την αξιολόγηση της συνεργατικής µάθησης

µέσω Η/Υ.

• είναι επιτακτική η ανάγκη για την εύρεση

νέων µεθόδων, οι οποίες θα λαµβάνουν

υπ’ όψιν τις αντιδράσεις των χρηστών

αλλά και τη χρηστικότητα των µέσων κατά

την αξιολόγηση.
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ΨηφιακάΨηφιακά µέσαµέσα διδασκαλίαςδιδασκαλίας

• Παρεκβατικά

• Προσαρµόσιµα

• Αλληλεπιδραστικά

• Ανακλαστικά

Στο online

σεµινάριο

χρησιµοποιήθηκε

το δωρεάν

λογισµικό Moodle
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∆ιάλογος∆ιάλογος οικοδόµησηςοικοδόµησης τηςτης

γνώσηςγνώσης

• Εστιάζει στα προβλήµατα και στο βάθος

της κατανόησης

• Αποκεντρωµένη, ελεύθερη οικοδόµηση της

γνώσης

• Η ευρύτερη κοινότητα γνώσης

περιλαµβάνει συµµετέχοντες από όλα τα

επίπεδα



ΟΜΑ∆Α

Οµάδα: 

επίπεδο

περιγραφής

ΜΕΣΟ ΣΥΜΜΕΤΕΧΟΝΤΕΣ

Η Ο περιγράφει τη σκέψη της

Ο Σ περιγράφει τη σκέψη του

4

Η Ο περιγράφει ξανά τη σκέψη της υπό το

πρίσµα της σκέψης ή ενέργειας του Σ

Ο Σ περιγράφει ξανά τη σκέψη του υπό το

πρίσµα της επαναπεριγραφής της Ο

Η Ο προσαρµόζει

τους στόχους υπό το

πρίσµα της ενέργειας

του Σ

Συµµετέχων: 

επίπεδο

περιγραφής

Η Ο θέτει στόχους για το θέµα

Ο Σ ενεργεί για να πετύχει τους στόχους

Η Ο δίνει ανατροφοδότηση στην ενέργεια του

Σ

Ο Σ διαµορφώνει τις ενέργειές του υπό το

πρίσµα της ανατροφοδότησης

Η Ο συλλογίζεται

την ενέργεια για να

µετατρέψει την

περιγραφή

Ο Σ προσαρµόζει

την ενέργειά του υπό

το πρίσµα της

περιγραφής της Ο

1

2

3

Ο Σ συλλογίζεται

την ανατροφοδότηση

για να µετατρέψει

την περιγραφή

Η Οκαθορίζει

τους όρους

του πλαισίου

µέσα στο

οποίο ο Μ

µπορεί να

ενεργήσει

Ο Σ ενεργεί

σύµφωνα µε

το πλαίσιο

που έθεσε ηΟ

5

12

6

7

8

9

10

11
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ΤιΤι αξιολογήσαµεαξιολογήσαµε……
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ΠρινΠριν τηντην έναρξηέναρξη (1/2)(1/2)

∆ιαγνωστική αξιολόγηση των εκπαιδευοµένων
(βασικές γνώσεις και δεξιότητες των εκπαιδευοµένων )

Επάρκεια του µαθήµατος πριν την επίσηµη έναρξή του:

• στην ανακοίνωση του µαθήµατος διευκρινίζονταν οι στόχοι, οι
απαιτήσεις του µαθήµατος, 

• υπήρχε διαθέσιµο ένα σχεδιάγραµµα της ανάπτυξης του;

• υπήρχαν οδηγίες για την πρόσβαση στο πληροφοριακό υλικό του
ίδιου του σεµιναρίου αλλά και σε πρόσθετες πηγές πληροφόρησης;

• διευκρινίζονταν ειδικές απαιτήσεις σύνδεσης στο ∆ιαδίκτυο;

• Υπήρχε ένα χρονοδιάγραµµα, για τον εκτιµώµενο χρόνο
ενασχόλησης µε το σεµινάριο και µε τις σηµαντικές ηµεροµηνίες; 
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ΠρινΠριν τηντην έναρξηέναρξη (2/2)(2/2)

Επάρκεια του µαθήµατος πριν την επίσηµη έναρξή του (συνέχεια):

• Οι επιµορφούµενοι κατατοπίζονταν πλήρως για τις οµαδικές
δραστηριότητες αλλά και για τα κριτήρια επιτυχίας των οµαδικών
εργασιών; 

• υπήρχε «τεχνική βοήθεια» ή χώρος συχνών ερωτήσεων;

• Οι επιµορφούµενοι γνώριζαν πότε το µάθηµα θα είναι διαθέσιµο και
αν θα δινόταν ένα διάστηµα για την εξοικείωσή τους µε το νέο αυτό
µαθησιακό χώρο;

• Οι επιµορφούµενοι µπορούσαν να βλέπουν τους συµµετέχοντες
αλλά και τους δηµιουργούς/εκπαιδευτές του µαθήµατος; 

• τα δικαιώµατα χρήσης του πληροφοριακού υλικού από τους
συµµετέχοντες ήταν απολύτως ξεκαθαρισµένα
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ΠροσβασιµότηταΠροσβασιµότητα (1/2)(1/2)

• Οι επιµορφούµενοι µπορούσαν να αναζητήσουν
και να βρουν εύκολα και γρήγορα την
πληροφορία;

• Η λειτουργία εικόνων, συµβόλων και
σχεδιαγραµµάτων ήταν προφανής;

• Οι εκπαιδευόµενοι χρειάζονταν επιπλέον
πληροφορίες;

• Ήταν ξεκάθαροι οι σκοποί, το αντικείµενο
διδασκαλίας και οι υποχρεώσεις των
εκπαιδευοµένων;

• Σε κάθε ενότητα η εισαγωγή ή το µαθησιακό
ερέθισµα προετοίµαζε επαρκώς τους
εκπαιδευόµενους για ό,τι θα ακολουθούσε; 
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ΠροσβασιµότηταΠροσβασιµότητα (2/2)(2/2)

• Μπορούσαν εύκολα οι εκπαιδευόµενοι να
επικοινωνήσουν µε άλλους εκπαιδευόµενους ή
και µε τους εκπαιδευτές τους;

• Οι εσωτερικοί σύνδεσµοι διευκόλυναν την
ελεύθερη και εύκολη πλοήγηση στο περιεχόµενο
του µαθήµατος;

• Οι πίνακες περιεχοµένων διευκόλυναν τους
χρήστες να διαπιστώνουν σε ποιο σηµείο του
µαθήµατος βρίσκονται;

• Η λίστα µε λέξεις κλειδιά,  βασικές έννοιες και το
Γλωσσάριο διευκόλυνε τη µελέτη;

• Το σύστηµα κάλυπτε µε επάρκεια τον αριθµό
των χρηστών;
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ΟργάνωσηΟργάνωση (1/2)(1/2)

• Το εκπαιδευτικό υλικό ήταν οργανωµένο µε
τέτοιο τρόπο ώστε να είναι ευδιάκριτη η οργανική
σύνδεση των επιµέρους τµηµάτων του; 

• Υπήρχε πίνακας περιεχοµένων που να δίνει µια
σαφή εικόνα της δοµής του εκπαιδευτικού
υλικού;

• Η οργάνωση και η αλληλουχία του περιεχοµένου
ήταν αντίστοιχη του θέµατος του µαθήµατος και
των προοδευτικά αυξανόµενων αναγκών των
εκπαιδευοµένων; 

• Το περιεχόµενο ήταν δοµηµένο σε ενότητες και
υποενότητες, ώστε να διευκολύνεται η µάθηση;
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ΟργάνωσηΟργάνωση (2/2)(2/2)

• Η οργάνωση του µαθησιακού υλικού ήταν
επαρκής σε όλη τη διάρκεια του µαθήµατος; 
Υπήρχε δηλαδή εισαγωγή, σκοποί, 
προετοιµασία, επεξηγήσεις, µελέτη
περιπτώσεων, σύνδεση µε άλλους δικτυακούς
τόπους για επιπλέον πληροφορίες, 
ανακεφαλαιώσεις, τεστ αυτοαξιολόγησης, πηγές, 
επιπλέον υλικό για προαιρετική µελέτη, ασκήσεις
ή άλλες δραστηριότητες µελέτης;

• Ήταν ξεκάθαρο τι αποτελούσε αντικείµενο
προαιρετικής και τι αντικείµενο υποχρεωτικής
µελέτης; 

• Ήταν ελεγµένοι οι σύνδεσµοι που προτείνονταν
για µελέτη; 
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ΓλώσσαΓλώσσα (1/2)(1/2)

• Η γλώσσα στην οποία ήταν γραµµένο το µάθηµα ήταν
κατάλληλη ως προς το επίπεδο γλωσσοµάθειας του
κοινού στο οποίο απευθύνεται;

• Οι οδηγίες ήταν ξεκάθαρες;

• Χρησιµοποιήθηκε η σωστή ορολογία;

• Η γλώσσα είχε την αµεσότητα που ευνοεί την
προσωπική επικοινωνία;

• Χρησιµοποιήθηκαν ρήµατα στην ενεργητική φωνή αντί
για την παθητική;

• Οι προτάσεις ήταν σύντοµες; Οι παράγραφοι ήταν
µικρής έκτασης; 

• Υπήρχε αρίθµηση για τα στάδια κάποιων ενεργειών;
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ΓλώσσαΓλώσσα (2/2)(2/2)

• Υπήρχαν κουκκίδες ή άλλα σύµβολα για την καλύτερη
δόµηση του πληροφοριακού υλικού;

• Ο τόνος στον οποίο απευθύνονταν οι εκπαιδευτές
ήταν ενισχυτικός και ενθαρρυντικός;

• Υπήρχε συνεπής χρήση επιστηµονικών όρων;

• Πίνακες και σύµβολα ήταν επαρκώς επεξηγηµένα;

• Οι επεξηγήσεις και οι οδηγίες ήταν απλές και
κατατοπιστικές; 

• Η συντακτική και γραµµατική επεξεργασία των
κειµένων ήταν επαρκής;

• Μήπως υπονοήθηκε κάποια διάκριση ως προς την
ηλικία, το φύλο ή την εθνικότητα των συµµετεχόντων;



Ιωάννα Κοµνηνού - Μαρία Τεντζεράκη

ΠαρουσίασηΠαρουσίαση (1/2)(1/2)

• Ήταν ελκυστική η παρουσίαση; 

• Ήταν ορατό κατά τον ίδιο τρόπο από όλους
τους χρήστες;

• Η παρουσίαση ήταν αντίστοιχη µε το επίπεδο
του κοινού στο οποίο απευθύνεται; 

• Υπήρξαν σύµβολα πλοήγησης; 

• Οι γραµµατοσειρές που χρησιµοποιήθηκαν
ήταν διαθέσιµες από όλους τους χρήστες; 
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ΠαρουσίασηΠαρουσίαση (2/2)(2/2)

• Οι επισηµάνσεις, έγιναν µε φειδώ; 

• Μήπως χρησιµοποιήθηκε υπογράµµιση χωρίς
λόγο; 

• Χρησιµοποιήθηκαν τίτλοι ενοτήτων και
υποενοτήτων; 

• Υπήρχαν τα κατάλληλα περιθώρια; 

• Έγινε ορθή χρήση χρωµάτων; 

• Έγινε σωστή χρήση διαγραµµάτων, πινάκων ή
εικόνων; Υπήρχαν λεζάντες σε αυτά; 
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ΣκοποίΣκοποί καικαι ΣτόχοιΣτόχοι (1/3)(1/3)

Γνώση

Κατανόηση

Εφαρµογή
Ανάλυση

Σύνθεση

Αξιολόγηση

Μαθησιακοί Στόχοι

(Bloom)
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ΣκοποίΣκοποί καικαι ΣτόχοιΣτόχοι (2/3)(2/3)

• Οι εκπαιδευόµενοι πρέπει να κάνουν εξάσκηση

της συµπεριφοράς που απαιτείται.

• Πρέπει να ανταµείβονται για την απαιτούµενη

συµπεριφορά.

• Πρέπει να µπορούν να εκτελούν τη συγκεκριµένη

συµπεριφορά.

• Πρέπει να υπάρχει µια ποικιλία εµπειριών ώστε

να µπορούν να πετύχουν τους στόχους.

Γενικές Αρχές (Tyler)



Ιωάννα Κοµνηνού - Μαρία Τεντζεράκη

ΣκοποίΣκοποί καικαι ΣτόχοιΣτόχοι ((33//33))

Οι στόχοι ήταν:
• συγκεκριµένοι

• µετρήσιµοι

• σχετικοί µε την επιθυµητή συµπεριφορά του
εκπαιδευόµενου

• κατανοητοί και εφικτοί

• δύσκολοι αλλά όχι αδύνατοι

• περιλάµβαναν και πρακτική εξάσκηση

• υπήρχαν ανταµοιβές για να προκαλούν κίνητρα στους
εκπαιδευόµενους για να επιτύχουν τους στόχους τους και
µια ποικιλία δραστηριοτήτων για να κρατάνε αµείωτο το
ενδιαφέρον

Επίσης, ήταν ξεκάθαρα διατυπωµένοι στην περιγραφή του
µαθήµατος αλλά και σε κάθε επιµέρους ενότητα.
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ΠοιοςΠοιος θαθα χρησιµοποιήσειχρησιµοποιήσει

τηντην αξιολόγησηαξιολόγηση καικαι πωςπως

Οι δηµιουργοί και

οι εκπαιδευτές

του µαθήµατος

Υπηρεσιακοί

παράγοντες

Εκπαιδευόµενοι

Τροποποίηση του

µαθήµατος,      

βελτίωση διδασκαλίας

Νέα εφαρµογή-

ανανέωση του

µαθήµατος

Συµµετοχή σε νέα

εφαρµογή του

µαθήµατος, διάδοση
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ΑποτελέσµαταΑποτελέσµατα αξιολόγησηςαξιολόγησης

κατά πόσο ανταποκρίθηκε το µάθηµα στις

ανάγκες των εκπαιδευοµένων

πλήρως

66%

πάρα πολύ

27%

καθόλου-µέτρια

7%
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ΑποτελέσµαταΑποτελέσµατα αξιολόγησηςαξιολόγησης

κατά πόσο ανταποκρίθηκαν οι εκπαιδευτές

στα καθήκοντά τους

πλήρως

70%

πάρα πολύ

27%

καθόλου-µέτρια

3%
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ΑποτελέσµαταΑποτελέσµατα αξιολόγησηςαξιολόγησης

κατά πόσο η ηλεκτρονική πλατφόρµα

κάλυψε τις ανάγκες του µαθήµατος

πλήρως

53%πάρα πολύ

31%

καθόλου-µέτρια

16%
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ΑποτελέσµαταΑποτελέσµατα αξιολόγησηςαξιολόγησης

κατά πόσο θα παρακολουθούσαν οι

εκπαιδευόµενοι µια επαναλειτουργία του

µαθήµατος σε ανώτερο επίπεδο

οπωσδήποτε

81%

σχεδόν σίγουρα

12%

όχι-ίσως

7%
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ΑποτελέσµαταΑποτελέσµατα αξιολόγησηςαξιολόγησης

κατά πόσο θα σύστηναν οι εκπαιδευόµενοι

µια επανάληψη της λειτουργίας του

µαθήµατος για άλλους εκπαιδευτικούς

οπωσδήποτε

77%

σχεδόν σίγουρα

12%

όχι-ίσως

3%
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ΆξονεςΆξονες αξιολόγησηςαξιολόγησης

• Εκπαιδευόµενοι

• Εκπαιδευτές

• Αποτελεσµατικότητα προγράµµατος
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ΑποτελέσµαταΑποτελέσµατα

Α. Εκπαιδευόµενοι

• 76,92%: ∆ευτεροβάθµια εκπαίδευση

• 47,69%: 0-10 έτη υπηρεσίας

• 44,62%: 35-45 ετών

• 53,85%: σπουδές θεωρητικών επιστηµών
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• 83,08%:σπουδές ή επιµόρφωση σε
ηλεκτρονική µάθηση

• 41,54%: πιστεύει ότι έχει γνώσεις
πληροφορικής σε πάρα πολύ καλό βαθµό και
29,23% πολύ καλό

• 72,31%: δεν έχει εκπονήσει πρόγραµµα
eTwinning
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• 55, 55% δε χρειάστηκαν περισσότερες γνώσεις

χρήσης των ΝΤ, προκειµένου να ανταποκριθούν στις

ανάγκες του σεµιναρίου ενώ το 33,33% χρειάστηκαν.

• 86,11% δεν είχαν σοβαρά προβλήµατα στην
πλοήγηση λόγω της χαµηλής ταχύτητας σύνδεσης

τους ή των δυνατοτήτων του υπολογιστή τους

• 36,11% διαφωνούν ότι θα ήθελαν περισσότερη

καθοδήγηση από τους εκπαιδευτές και 36,11% ούτε
συµφωνούν ούτε διαφωνούν. 
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B.B.ΕκπαιδευτέςΕκπαιδευτές

94,4%

88,8%

91,6%

88,89%

86%
87%

88%
89%

90%

91%
92%

93%

94%
95%

1 2 3 4

∆ιαθεσιµότητα
Ενθάρρυνση
Επικοινωνία
Αντιµετώπιση τεχνικών προβληµάτων
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ΓΓ. . ΑποτελεσµατικότηταΑποτελεσµατικότητα προγράµµατοςπρογράµµατος

1. 1. ΟργάνωσηΟργάνωση

86,11%

-41,7%

66,6% 91,67%

-60%

-40%

-20%

0%

20%

40%

60%

80%

100%

1 2 3 4

Μoodle
Οµαδοποίηση εκπαιδευοµένων
Πιεστικό χρονοδιάγραµµα
Πολύ σηµαντική η συµµετοχή τους
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2.2.ΕκπαιδευτικέςΕκπαιδευτικές µέθοδοιµέθοδοι

ΜαθητοκεντρικήΜαθητοκεντρική, , οµαδοσυνεργατικήοµαδοσυνεργατική, , 
εξατοµικευµένηεξατοµικευµένη

41,42%

61,35%

75%
80%

69,14%
72,50%

0%

10%

20%

30%

40%

50%

60%

70%

80%

1η 2η 3η 4η 5η 6η

Συµµετοχή στις συζητήσεις ανά βδοµάδα
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86,11%

69,45%
63,89%

77,78%

91,67% 91,50%

33,34%

0%

10%

20%

30%

40%

50%

60%

70%

80%

90%

100%

H ανάγνωση απόψεων και προτάσεων στα φόρουµ
Η κατάθεση απόψεων και προτάσεων στα φόρουµ
 Η συζήτηση µε µέσα σύγχρονης επικοινωνίας 
Οι προσωπικές δραστηριότητες έρευνας και µελέτης
Προτάσεις για έρευνα και µελέτη
Ελεύθερη πλοήγηση στο υλικό
Περισσότερες οµαδικές εργασίες
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3.3.ΕκπαιδευτικόΕκπαιδευτικό υλικόυλικό

• Η 3η εβδοµάδα θεωρήθηκε η πιο σύνθετη και απαιτητική κατά

38,39%

• Οι περισσότερες εβδοµάδες άρεσαν στο 27,78% και στο 19,44%
η 4η περισσότερο

• Οι προ-δοµηµένες εργασίες ήταν καλή ιδέα για το 86,11% αλλά

και

• Οι µη προσχεδιασµένες ήταν σηµαντικές για το 72,2%

• Τα αρχικά ερεθίσµατα µάθησης κάθε ενότητας θεωρήθηκαν

σπουδαία για το 83,34% όπως και

• Έρευνα των εργαλείων και των περιβαλλόντων ηλεκτρονικής

µάθησης για το 91,67%

• Για το 30,56% των εκπαιδευοµένων οι περισσότερες ενότητες

ανταποκρίθηκαν στις ανάγκες και τα ενδιαφέροντά τους και

αµέσως µετά η 5η για το 27,78%
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• Η δραστηριότητα που τους άρεσε πιο πολύ ήταν η δηµιουργία
δικού τους προγράµµατος σε ποσοστό 38,92%.

• Η χρήση οπτικοαουστικών µέσων έκανε το πληροφοριακό
υλικό πιο ελκυστικό για το 88,89%

• Το πληροφοριακό υλικό κάλυψε όλες τις απαιτούµενες
ανάγκες για τα διαθεµατικά σχέδια εργασίας και τη δράση
eTwinning για το 88,89%

• Η διάδραση µε την πληροφορία ήταν σηµαντική (π.χ. 
ερωτήσεις κατανόησης περιεχοµένου) για το 91,67%.

• 45% περίπου διαχειρίστηκε ικανοποιητικά το χρόνο του και
40% µέτρια

• Οι περισσότεροι αφιέρωσαν για τις εργασίες 2-5 ώρες τη
βδοµάδα
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4.4.ΕπίτευξηΕπίτευξη στόχωνστόχων

94,45%

91,67%
88,89%

91,66%

86,11%

94,47%

80%

82%

84%

86%

88%

90%

92%

94%

96%

Απόκτηση γνώσεων
Ανάπτυξη δεξιοτήτων
Ανταπόκριση στις προσδοκίες τους
Χρησιµότητα προγραµµάτων
Θέλουν να πραγµατοποιήσουν πρόγραµµα eTwinning
Υψηλό επίπεδο επιµόρφωσης για εκπόνηση ποιοτικών προγραµµάτων
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ΠροτάσειςΠροτάσεις
• 94,44% των εκπαιδευοµένων θεωρεί ότι το σεµινάριο
θα έπρεπε να επαναληφθεί και να το
παρακολουθήσουν και άλλοι εκπαιδευτικοί

• 88,89% θα ήθελε κάποτε να υπάρξει συνέχεια, ίσως
ένα 2ο επίπεδο επιµόρφωσης

• Η ιδέα της δηµιουργίας ενός παιδαγωγικού οδηγού
ήταν θετική για το 91,66%

• Εκ των υστέρων ποιοτική έρευνα για εµβάθυνση των
αποτελεσµάτων
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ΣΑΣ ΕΥΧΑΡΙΣΤΟΥΜΕ!


